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Kirsten Gigase, 
Directrice des  prestations

Se jeter à l’eau… Voici ce qu’ont fait de 
nombreux enfants et adultes en 
participant à nos activités en 2023. 
S’inscrire à un cours, participer à un 
centre aéré ou confier son enfant pour la 
première fois, toutes ces personnes l’ont 
fait avec courage et détermination. Nous 
en sommes admiratifs.

Notre association a, quant à elle, relevé 
de nombreux défis en maintenant un 
volume de prestations plus élevé que 
d’ordinaire malgré plusieurs périodes 
d’arrêts maladie ou accident au sein de 
l'équipe de direction et du secrétariat.
L’augmentation de l’ensemble des 
activités faisait suite d’une part à une très 
forte demande, d’autre part aux exigences 
de la Confédération de rattraper les 

IInnttrroodduuccttiioonn
prestations qui n'avaient pu être réalisées 
durant la période du Covid‐19.

En 2023, l’association a pu compter sur de 
nombreuses solidarités. L’enthousiasme 
de nos membres et de nos participant∙e∙s 
a été un moteur puissant pour garder le 
cap, et les échanges, les rires, les luttes 
partagées nous ont d'autant plus 
confortés dans la nécessité d’avancer et 
agir ensemble.

Que chacune et chacun, membre du 
comité, auto‐représentant∙e en situation 
de handicap, collaborateur∙trice de 
l’association, collègue et ami∙e, organisme 
partenaire, soit ici sincèrement remercié 
pour son engagement et sa solidarité.
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56Formateurs et formatrices

66Cours du soir et stages

L'année en quelques chiffres

505Participants et participantes

FFoorrmmaattiioonn  ccoonnttiinnuuee  
ppoouurr  aadduulltteess  --  FFCCPPAA
AApppprreennddrree  àà  ttoouutt  ââggee
PPoouurr  pplluuss  dd''iinnddééppeennddaannccee
PPoouurr  ééllaarrggiirr  ssoonn  hhoorriizzoonn
DDeess  nnoouuvveeaauuttééss  cchhaaqquuee  aannnnééee

5885Présences horaire
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Comme pour toutes les prestations de 
Solidarité‐Handicap mental, le Centre 
FCPA a connu une augmentation en 2023, 
avec 33 participant∙e∙s et 305 heures de 
présences supplémentaires. Notre public 
se compose d’environ 350 adultes, de tout 
âge, en situation de déficience 
intellectuelle et ayant des degrés 
d’autonomie très divers. Des cours 
existent pour tous les profils, même pour 
les personnes présentant un handicap 
important.
La majorité des participant∙e∙s vivent au 
sein d’établissements socio‐éducatifs 
vaudois. Un tiers des étudiant∙e∙s vivent  
en famille et un peu moins de 10% 
seul∙e∙s à domicile.
Les cours ont lieu en dehors du milieu 
institutionnel, dans des centres culturels, 
des écoles, des salles de danse, des 
ateliers, des lieux aussi variés que les 

2023
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matières enseignées, ceci dans un but de 
rencontres, d’intégration et de 
sensibilisation.

Des thèmes variés
Apprendre à mieux gérer son budget, 
cuisiner des spécialités orientales, faire de 
la Zumba, découvrir la culture du Japon, 
s’inspirer de Paul Klee ou créer un podcast 
radio : autant de situations que d’envies 
d’apprentissage. 

«C'est important de suivre des 
cours, ça me donne la 
possibilité de faire ce que je 
n'ai pas pu faire plus jeune » 
                              J.J., étudiant

Il n’y a pas de différence fondamentale 
entre les attentes d’un public valide ou 
celles d'un public vivant avec une 
déficience intellectuelle : l’offre doit être 
riche et sans cesse renouvelée. La 
différence réside dans l’organisation des 
cours : de petits groupes d’étudiant∙e∙s, et 
une adaptation des contenus, des rythmes 
et des méthodes d’enseignement. Nos 
enseignant∙e∙s viennent de tout horizon 
et leur point commun est sans conteste 
leur motivation à rencontrer le handicap, 
à s’adapter et à se réinventer. 
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2023
Accès à la culture générale
Parmi nos étudiant∙e∙s, certaines 
personnes n’ont quasi pas eu de scolarité 
et parfois aucun accès à des cours 
d’histoire, de géographie, de civisme ou 
de sciences. C'est la raison pour laquelle 
le Centre FCPA propose systématiquement 
des cours de culture générale dans son 
programme. 
L'expérience nous a montré qu’il ne faut 
pas hésiter à aborder des concepts qui 
peuvent paraître difficiles au premier 
abord. La formation continue, c’est non 
seulement du plaisir mais aussi des défis 
relevés envers soi‐même et en ce sens un 
véritable vecteur d'émancipation.

Viser l'autonomie
Un grand nombre de nos participant∙e∙s 
aspirent à vivre à domicile plutôt qu’en 
institution. Preuve en est l’augmentation 

627 inscriptions aux cours FCPA en 
2023, réparties par thématique

Création

Autonomie
Culture générale
Cuisine
Mouvement

13%
16%

21%

24%
26%

des inscriptions aux cours qui ont pour but 
d'encourager ou soutenir des 
compétences utiles à la vie indépendante.
La demande est également en hausse 
pour des cours qui développent les 
compétences sociales tout en créant des 
occasions de rencontres : sortir au cinéma 
ou au restaurant, assister à des matchs de 
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« J'aime créer et le travail avec la 
terre m'aide dans la coordination 
de mes mains » 
F.S., étudiante du cours Céramique

sport, atelier d'habiletés sociales, etc.
Enfin, nous sommes très admiratifs des 
capacités des étudiant∙e∙s  qui arrivent à 
se réunir au sein d’un cours, en ayant des 
talents et des difficultés parfois fort 
différents. Notre public nous donne bien 
souvent les meilleures leçons d’entraide 
et de solidarité.
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SSttaaggeess  dd''iinniittiiaattiioonn
La formule des stages d’initiation permet 
à nos étudiant∙e∙s de découvrir une 
nouvelle matière tout en ne s’inscrivant 
pas sur un cours de longue durée. Ils ont 
lieu en week‐end sur une à deux demi‐
journées, et permettent une véritable 
immersion dans le thème proposé.

Nos partenaires pour les stages
Parmi les thèmes de 2023 : Stage 
d’autodéfense avec Fem Do Chi, de 
couture avec l’Atelier 3 petits points, de 
danse country avec l'école Danse Passion, 
de voile avec Handivoile. Un grand merci 
à ces partenaires pour leur accueil et leur 
ouverture. Ces collaborations créent 
également de belles passerelles à l’heure 
d'une société qui se veut plus inclusive.
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27Animateurs et animatrices

36Sorties

L'année en quelques chiffres

94Participants et participantes

SSoorrttiieess  CCuullttuurreelllleess
DDeess  ssoorrttiieess  ssuurr  lleess  wweeeekk--eennddss
PPoouurr  ss''oouuvvrriirr  àà  ll''aarrtt
PPoouurr  ddééccoouuvvrriirr  ssaa  rrééggiioonn
PPoouurr  ffaaiirree  ddeess  rreennccoonnttrreess

287Présences journalières

Notre association a lancé en 2016 les 4 
premières Sorties culturelles avec 24 
participant∙e∙s. Cette nouvelle offre a 
rencontré un vif succès et n’a eu cesse de 
se développer, l’offre ayant nourri la 
demande et inversément. 
Cet engouement a également contribué à 
la mise sur pied de la Semaine culturelle 
d’automne : 5 jours d’accès à la culture et 
aux événements de la région pour 2 à 3 
groupes de 8 participant∙e∙s adultes 
durant les vacances d’octobre.

En 2023, sur 15 sorties au programme,  11 
ont été dédoublées. Parmi les 
nouveautés: admirer les œuvres de 
William Turner à la Fondation Gianadda, 
déambuler au Festival de la Cité, visiter 
les coulisses de l’Opéra de Lausanne, 
monter au sommet du Moléson,  parcourir 
la ville de Soleure ou encore découvrir 
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«Retrouver des amis, faire des activités ensemble... nous sommes un bon groupe » 
M.J., participant à la Semaine Culturelle

Atelier culinaire à l'Alimentarium de Vevey
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Lieux de résidence des participant·e·s 
aux Sorties Culturelles

En famille

Groupe en institution
Appartement protégé
Domicile indépendant

14%
16%

16%54%

l’incroyable petit musée de la machine à 
écrire. Contrairement aux cours, ces 
sorties accueillent essentiellement des 
personnes plus indépendantes, vivant 
majoritairement en famille ou en 
appartement. 
Les participant∙e∙s apprécient de se 
retrouver en petit groupe, homogène en 
termes de compétences et d'intérêts.

Malgré l'augmentation des mesures 
favorisant l'accessibilité, l'organisation des 
loisirs reste un défi pour ce public.  
Certaines personnes n’iraient pas 
forcément seules au cinéma ou visiter une 
exposition, et les visites guidées ne leur 
paraissent pas toujours accessibles. De 
nombreuses personnes souhaitent un 
léger accompagnement, ce que permet 
l’offre de Solidarité‐Handicap mental.
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2023

EEssppaaccee  LLiibbrree
DDeess  llooiissiirrss  eenn  ttoouuttee  ccoonnfifiaannccee
UUnn  bbeessooiinn  dd''aaccccoommppaaggnneemmeenntt  
iimmppoorrttaanntt
UUnnee  pprreessttaattiioonn  ttrrèèss  ddeemmaannddééee

122 inscriptions 61 places

Notre association est mieux connue pour 
ses prestations de formation et ses actions 
en faveur de l’autodétermination. Mais 
depuis 20 ans, elle se consacre aussi à 
accueillir des personnes plus sévèrement 
handicapées dans des activités de loisirs 
sur mesure et pour lesquelles l’offre est 
très restreinte. La formule a peu changé 
au fil du temps, car elle répond sans doute 
aux besoins particuliers de ces personnes 
qui demandent un accompagnement 
individualisé.
Elles présentent une déficience cognitive 
profonde, un handicap moteur, sensoriel, 
ou un autisme associé, un âge avancé, 
voire un polyhandicap. Ce public vit 
principalement en institution et n’a que 
peu accès aux offres de loisirs extra‐
institutionnelles. Pour ces personnes, 
nous visons des moments de bien‐être, de 
détente et de plaisir avant tout. On 

L'année en quelques chiffres

30Animateurs et animatrices

31Journées de loisirs

153Présences journalières

61Participants et participantes
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mesure parfois difficilement la joie que 
procure le simple fait de se baigner dans 
l’eau chaude des bains thermaux, de 
prendre le bateau, le train des vignes, de 
boire un café ou manger une glace sur une 
terrasse. Cela peut sembler être une 
activité courante, mais pour le public 
accueilli au sein des Espaces libres, ce 
n’est pas le cas. Certains participants ne 
s’y rendent qu’avec notre association. 
Cette prestation porte‐à‐porte (les 
personnes sont cherchées et ramenées 
directement chez elles) est rendue 
possible grâce à l'Institution de Lavigny qui 
met à disposition des bus adaptés aux 
fauteuils roulants.
Chaque week‐end, un à deux groupes 
d'Espace Libre partent en activité. Malgré 
deux groupes supplémentaires mis en 
place en 2023, nous sommes toujours 
contraints de refuser des inscriptions.

42Animateurs et animatrices

10Groupes

L'été en quelques chiffres

52Jeunes accueillis

CCeennttrreess  AAéérrééss
DDeess  llooiissiirrss  dduurraanntt  lleess  vvaaccaanncceess
DDuu  ppllaaiissiirr  ppoouurr  lleess  eennffaannttss
UUnnee  rreellèèvvee  ppoouurr  lleess  ffaammiilllleess
DDeess  ééqquuiippeess  mmoottiivvééeess
33  lliieeuuxx::  LLaauussaannnnee,,  NNyyoonn,,  YYvveerrddoonn

347Présences journalières
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«De la première rencontre jusqu'au 
choix des activités, nous nous 
sommes sentis rassurés et notre 
fils a pris beaucoup de plaisir ! » 

  S.V., parent

La recette de l’édition 2023 : deux 
semaines de vacances, une météo très 
estivale, des équipes d’animation 
responsables et motivées, des enfants et 
adolescents enthousiastes, un panel 
d’activités riches et adaptées, des lieux 
d’accueil accessibles et pratiques, des 
partenaires accueillants et beaucoup de 
bonne humeur. Cette offre d'accueil ne 
pourrait cependant pas avoir lieu sans un 
important travail de préparation en 
amont, et sans la confiance des familles, 
que nous remercions ici très sincèrement. 

Les centres aérés accueillent tout enfant, 
quelles que soient ses difficultés, pour des 
journées de détente et de découverte. Les 
situations de handicap sont très diverses 
et les enfants et adolescents sont répartis 
en groupes d’activités, par âge et selon 
leurs besoins et de leurs intérêts.
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52 jeunes accueillis
79% de garçons
21% de filles 

Evolution du public
Depuis quelques années, nous accueillons 
une proportion croissante d'enfants avec 
des troubles du spectre de l'autisme (TSA) 
pour lesquels nous mettons en place des 
accompagnements spécifiques. Certains 
enfants présentent également des 
comportements‐défis importants. 
En 2023, 72% des participant∙e∙s 
présentaient en effet un TSA. 
Ce fort pourcentage et le taux de 
prévalence actuel de l'autisme (1 enfant 
sur 100 environ et 1 fille pour 4 garçons) 
explique sans doute la part bien plus 
élevée de garçons que de filles dans nos 
Centres Aérés.

Des programmes sur mesure
En 2023, 13 nouveaux enfants ont fait leur 
première expérience d'accueil, dont 
certains âgés d’à peine 5 ans! 75% des 
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2023
enfants bénéficient d’un accompa‐
gnement individualisé.
Nous tentons de proposer des activités 
valorisantes et ludiques, toujours en 
rapport avec l’âge et les préférences des 
jeunes, et majoritairement dans des lieux 
fréquentés par d’autres enfants. 
Les programmes d’activité sont établis à 
l’avance afin d’offrir de la prévisibilité. 
Pour les jeunes bénéficiant d’une 
meilleure autonomie, des activités 
culturelles ou de type passeport‐vacances 
ont été organisées sur cet été.

Le Canton de Vaud a reconnu la nécessité 
et la qualité de cette prestation en 
augmentant la subvention accordée au 
Centre Aéré pour 2024. Nous en sommes 
très reconnaissants, mais cette offre reste 
toujours en deçà des besoins des familles 
et déficitaire pour notre association.
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avec TSA en école ordinaire, revoir une 
mesure de curatelle à la Justice de Paix, 
définir une place d’accueil pour un adulte 
avec des comportements‐défis, ou 
soutenir les revendications d’une 
résidente au sein de son institution.

La permanence conseil Porte-Voix
Les demandes et plaintes que nous 
recevons sont très diverses. Elles 
proviennent d’adultes en situation de 
handicap, de proches voire de profes‐
sionnels. Elles vont concerner entre autres 
un conseil pour le choix d’une institution, 
un conflit avec une équipe éducative ou 
un changement d’atelier.
En 2023, l’association a accompagné 
plusieurs personnes concernées ou 
proches à des réunions sur le terrain, que 
ce soit pour défendre la place d’un enfant 

«Nous avons été confrontés à 
d'importantes difficultés 
concernant notre fils majeur. 
Solidarité-Handicap mental nous 
a accompagnés dans les 
rencontres avec les différents 
professionnels, ce qui nous a 
grandement soutenus dans cette 
étape très difficile à gérer » 

E.R., parent

AAccttiioonnss  eett  ccoommmmiissssiioonnss
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2023
Sensibilisation - Formation à l’accueil des 
personnes en situation de handicap 
Nos collègues en situation de handicap 
ont poursuivi en 2023 leur action de 
sensibilisation en formant de futurs 
professionnels de l’action sociale à 
l’autodétermination (assistant∙e∙s socio‐
éducatifs ou étudiant∙e∙s HES).
Quels regards portent‐elles sur notre 
fonctionnement ? Quelles sont leurs 
revendications ?
Les témoignages des personnes en 
situation de handicap sur leurs parcours 
en milieu institutionnel, et l’analyse 
critique qu’elles en font, sont essentiels 
pour changer les représentations et les 
pratiques professionnelles.

Les personnes avec déficience 
intellectuelle osent de plus en plus 
s’exprimer. A nous de les écouter, pour de 

vrai et sans préjugés. Être considérés 
comme des adultes à part entière, faire de 
vrais choix et non des choix anecdotiques, 
pouvoir donner son avis, être mieux 
informé, sont des aspirations toujours 
d’actualité au sein des groupes de 
discussions de l’association.
Nous continuons également à sensibiliser 
les collaborateurs∙trices de la Ville de 
Lausanne à l’accueil des personnes avec 
une déficience intellectuelle, ceci 
notamment en partenariat avec Autisme 
Vaud et l’Association Dyslexie Suisse 
romande.
Cette formation, créée dans le cadre du 
programme d’accessibilité universelle de 
la Ville de Lausanne a pour objectif de 
mieux faire connaître les difficultés et les 
besoins des différents publics en situation 
de handicap, afin d'adopter de meilleures 
pratiques.
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Team Egalité Vaud 
Dialogue sur la CDPH*
Dans la suite des travaux initiés en 2022 
sur mandat du Département de la santé 
et de l’action sociale, l’ASA‐Handicap 
mental, Solidarité‐Handicap mental, 
Autisme Vaud et Insieme Vaud ont mené 
un groupe de discussion d’une dizaine 
d’auto‐représentant∙e∙s ayant une 
déficience intellectuelle sur les enjeux de 
la CDPH et de son application concrète.

Ce collectif d’auto‐représentant∙e∙s, qui 
s’est baptisé « Team Egalité Vaud »,  s'est 
réuni à une dizaine de reprises en 2023 
pour des soirées d’échanges riches et 
stimulantes. Le choix du lieu de vie, les 
droits politiques, les conditions de travail 
en atelier protégé, la rémunération, le 

manque d’inclusion professionnelle ont 
été les thèmes phares abordés lors de ces 
discussions. Les personnes en situation de 
handicap ont véritablement mis en avant 
les obstacles et  écarts parfois gigan‐
tesques existant entre les articles de la 
CDPH, qui garantissent des droits égaux, 
et leur réalité quotidienne. Elles ont 
également émis le souhait d’être 
associées à l’élaboration des lois les 
concernant.  Plusieurs auto‐représen‐
tant∙e∙s de Solidarité‐Handicap mental 
font partie de ce collectif et notre 
direction a participé à l’animation de 
l’ensemble des séances de ce groupe. Les 
constats et les revendications émises ont 
ensuite été transmises dans un rapport à 
l’attention du Canton de Vaud.

Le 13 octobre, les membres de la « Team 
Egalité Vaud » ont été invités à une demi‐

*CDPH: Convention relative aux droits des 
personnes handicapées 
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2023
journée de dialogue sur la CDPH  en 
présence de la conseillère d'Etat Mme 
Rebecca Ruiz. Ce dialogue a réuni 
différent∙e∙s représentant∙e∙s en situation 
de handicap, ainsi que des 
représentant∙e∙s de l’Etat de Vaud et de 
l’Université de Bâle. Ce moment 
d’échange n’est que le début d’un long 
processus, et nous continuerons à nous 
battre pour que les personnes concernées 
puissent être entendues. La naissance de 
ce collectif et la solidarité qui s'est créée 
entre ses membres ont été très porteurs.

«Sur les chemins de l’inclusion»
Quelles représentations du handicap 
véhiculent les archives de la RTS ? Et qu’en 
pensent les personnes directement 
concernées ? Ces questions ont été au 
cœur du projet « Sur les chemins de 
l’inclusion ». Ce projet de recherche a été 
conduit par la Professeure de sociologie  
Anne Marcellini de l’Université de 
Lausanne (UNIL), en collaboration avec la 
RTS et soutenu par le Fonds national 
suisse (FNS). Ce projet de médiation  
s'articule autour d'ateliers d’échanges 
avec des personnes en situation de 
handicap.  

Solidarité‐Handicap mental a participé à 
ce projet et des membres de notre 
association ont été invités à réagir à des 
images d’archives montrant l’évolution des 
représentations du handicap des années 
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1950 à aujourd’hui. Si certaines choses 
ont profondément changé, beaucoup de 
chemin reste encore à faire selon nos 
membres ! 

Le 2 novembre 2023 a eu lieu à Lausanne 
le lancement de la plateforme internet et 
la première du film documentaire 
Inexclusio créés à partir des séquences 
filmées durant les ateliers. Nous 
remercions Mme Marcellini et son équipe 
pour ce projet donnant la parole aux  
personnes concernées.

Nouvelles Directives sur les mesures de 
contraintes en établissements socio-
éducatifs
La défense des intérêts du public 
particulièrement vulnérable que 
représentent les personnes vivant en 
institution et présentant de graves 

comportements‐défis est depuis plusieurs 
années au cœur des préoccupations de 
Solidarité‐Handicap mental.

Notre association est membre des deux 
instances cantonales que sont le Comité 
de révision des mesures de contraintes en 
établissements socio‐éducatifs (COREV) 
pour les majeurs et l’Organe d’évaluation 
des mesures de contraintes pour les 
établissements de pédagogie spécialisée 
(ODEV) pour les mineurs.

Ces deux entités ont pour but de recenser 
et de se prononcer sur les mesures de 
contraintes existant au sein des 
établissements spécialisés. Les directives 
veillent à diminuer la fréquence des 
mesures et à garantir les droits  fonda‐
mentaux des personnes concernées. 
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2023
En tant que membre du bureau, notre 
direction a participé de manière active à 
l’élaboration des nouvelles directives du 
COREV, entrées en vigueur au 1er janvier 
2024. Les changements majeurs de cette 
révision sont :
– l’élargissement du périmètre du COREV 

aux mises en chambres de soins 
intensifs (CSI) en hôpital psychiatrique 
pour des personnes résidant en 
établissement socio‐éducatif vaudois.

– l’intégration des mesures de 
géolocalisation et de vidéo‐surveillance.

Une séance de présentation de ces 
directives aux directions d'institution a eu 
lieu en novembre. Une brochure de 
présentation a été réalisée en parallèle 
afin de favoriser la compréhension de ces 
directives par les professionnels et les 
proches. 

Culture inclusive
« Du rêve au concret :  une journée pour 
une culture inclusive et une com‐
munication accessible ».
Solidarité‐Handicap mental a participé à 
la journée sur la culture inclusive du 9 
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octobre 2023 au Musée cantonale des 
Beaux‐Arts à Lausanne, organisée par le 
Canton de Vaud et la Ville de Lausanne et 
en collaboration avec le Service Culture 
inclusive de Pro Infirmis.
Cette journée a réuni de nombreux 
acteurs culturels vaudois, des repré‐
sentants d’associations et des personnes 
directement concernées par le handicap. 
Elle avait pour but de réfléchir aux 
moyens de favoriser l’accès à la culture 
pour les personnes en situation de 
handicap, tout en partageant des 
expériences.  Notre association a animé 
un atelier « Communiquer sans 
obstacles » en collaboration avec Mme 
Myriam Valet du Service des affaires 
culturelles du Canton de Vaud (SERAC) et 
Mme Isabelle Steffen d’Autisme Vaud. 
Nous saluons ici les travaux entrepris par 
le Canton de Vaud et la Ville de Lausanne 

pour favoriser l'accès à la culture, et 
notamment le fait d'y avoir associé dès le 
début les personnes en situation de 
handicap.

Forum Handicap Vaud
En 2023, Solidarité‐Handicap mental a 
maintenu sa participation aux différentes 
séances, groupes de travail et actions de 
Forum Handicap Vaud, en faveur 
notamment de l'inclusion scolaire ou 
professionnelle et de la représentation 
politique des personnes en situation de 
handicap.

Contrat de prestations avec l’Office fédéral 
des assurances sociales (OFAS)
Changement de faîtière
En 2023, Cap Contact association a 
souhaité transmettre la responsabilité de 
l’organisation faîtière à Solidarité‐
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Handicap mental pour cette nouvelle 
période contractuelle, ce que l’assemblée 
générale de Solidarité‐Handicap mental a 
accepté en juin 2023. Cap Contact 
association et Antenne Handicap seront 
les associations sous‐contractantes.

En fin d’année, Solidarité‐Handicap mental 
a signé avec l’OFAS le contrat de 
prestations pour l’obtention des 
subventions fédérales selon l’Art 74 LAI 
sur la période 2024 à 2027. Cette 
négociation contractuelle a exigé un 
travail considérable de la part de nos trois 
associations et nous remercions chaleu‐
reusement nos collègues associatifs pour 
le partenariat efficace qui nous lie.

A la suite de l’appel d’air de ces deux 
dernières années, plusieurs questions se 
posent pour 2024 et 2025 : répondre aux 

demandes actuelles et maintenir un 
volume élevé de prestations ? Mais avec 
quels apports financiers supplé‐
mentaires ? Privilégier une catégorie de 
prestations par rapport à une autre ? 
Comment répondre aux besoins, tout en 
veillant à maintenir des prestations de 
qualité ?
On minimise également trop souvent le 
temps et les forces nécessaires à la mise 
sur pied même d'un seul cours. L'équilibre 
à trouver entre les demandes de notre 
public et les forces de l'association reste 
un perpétuel défi.
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Photo prise dans le cadre des Centres Aérés
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Annexe aux comptes annuels 2023
1. But de l’association

Solidarité‐Handicap mental est une association à but 
non lucratif, régie par les dispositions des articles 60 et 
suivants du Code civil suisse. Elle a pour but de 
promouvoir l’éducation et la formation, la prise en 
charge et l’intégration des personnes handicapées, quel 
que soient leur âge et le degré de leur handicap.

2. Principe de présentation des comptes

Les Etats financiers de Solidarité‐Handicap mental ont 
été établis conformément aux statuts de l’association, 
aux dispositions applicables du Code des obligations et 
aux recommandations relatives à la présentation des 
comptes (Swiss GAAP RPC). Les comptes annuels 
fournissent une image correspondant à la réalité de la 
situation financière de la fortune et du résultat. 

3. Evénements importants survenus après la date de 
clôture du bilan

Les présents comptes ont été approuvés par le comité 
de l’association en date du 27 mars 2024. En outre, ils 
seront soumis à l’Assemblée générale du 04 juin 2024. 
Aucun événement majeur n’est survenu après la date 
butoir du bilan.

4. Evolution des fonds spécifiques et provisions

Voir tableau ci‐dessous.

5. Description de l’objet et de l’utilisation des fonds de 
réserve

Fonds de réserve « prestations SHM » : ce fonds de 
réserve a pour but de soutenir les prestations de 
formation et de loisirs proposées par l’association aux 
enfants et aux adultes handicapés. 
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Fonds de réserve « projets pilotes » : ce fonds de réserve 
a pour but de soutenir des projets pilotes dont le but 
est d’améliorer la qualité de vie des usagers en situation 
de handicap, ainsi que de défendre les droits des 
personnes handicapées.

Fonds de réserve « Subventions OFAS/DSAS » : ces fonds 
de réserve sont constitués du solde de subventions 
perçues en 2020 et 2021 non utilisées suite à la 
diminution des prestations sur ces deux années 
(pandémie de Covid‐19). Ces subventions seront 
attribuées sur les années contractuelles 2022‐2023 aux 
prestations de l’association relevant de l’Art. 74LAI et 
selon les conventions établies avec l’OFAS et le Canton 
de Vaud (Direction générale de la cohésion sociale). Ces 
fonds sont dissous au 31.12.2023.
 
6. Composition du Comité de l’association 

Gisèle Robin, présidente
Valbert Pichonnaz, vice‐président
Claude Kosinski, trésorière
Elisa Russo, membre
Marina Vadnaï, membre
Marceline Wermeille, membre
Les membres siègent à titre honorifique.

7. Rapport de performance

Solidarité‐Handicap mental publie un rapport d’activité 
qui remplit les caractéristiques du rapport de 
performance selon les normes Swiss GAAP RPC.

8. Emplois à plein temps

Le nombre d’emplois à plein temps en moyenne 
annuelle se situaient entre 1 et 10 employés au cours 
de l’exercice sous revue, identique à l’année précédente.

9. Remarques sur certaines positions du bilan

Actifs transitoires : ils sont composés essentiellement 
de la contribution financière des institutions au Service 
de Transport, de la subvention du DSAS/DGCS pour les 
Centres aérés et de la contribution financière de Pro 
Infirmis Vaud au Centre FCPA.
Passifs transitoires : ils sont composés essentiellement 
des décomptes de charges sociales et frais de location.
Capital de l’association : le capital libre de l’association 
est diminué par rapport à l’année 2022 de CHF. 4620.94. 
(CHF.73'486.55)

Subventions
‐ Office fédéral des assurances sociales (OFAS)
‐ Direction générale de la cohésion sociale du 
  Canton de Vaud
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UUnn  iimmmmeennssee  MMEERRCCII
A nos 126 collaborateurs et 
collaboratrices pour leurs compétences 
et leur enthousiasme

Aux membres du comité pour leur 
investissement et leur soutien

Aux donateurs et donatrices pour leur 
précieuse générosité

A Cap‐Contact Association et Antenne‐
Handicap pour la gestion du contrat de 
prestations de l’OFAS

A l'ensemble de nos partenaires pour la 
formation, les loisirs et les locations

Aux institutions partenaires du Service de 
Transport du FCPA : l’Institution de 
Lavigny, l’Espérance, La Fondation 
Perceval et la Cité Radieuse

Aux associations et organisations 
partenaires du domaine du handicap pour 
nos actions communes

Continuons à partager nos idées, et 
cheminons ensemble pour un véritable 
changement de société en faveur des 
personnes en situation de handicap.
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Toute notre reconnaissance va bien entendu à 
nos partenaires financiers, sans lesquels toutes 
ces activités ne pourraient exister :

L'Office Fédéral des 
Assurances Sociales (OFAS)

Le Département de la santé et de 
l'action sociale (DSAS) et le 
Département de l'enseignement et 
de la formation professionnelle (DEF)

Merci pour votre 
précieux soutien

La Ville de Lausanne pour la 
formation sur l'accessibilité

IBAN: CH28 0076 7000 A021 7091 1

Pro Infirmis Vaud pour son soutien 
aux prestations du Centre FCPA

La Fondation Denk an mich pour sa 
contribution aux Centres Aérés

La Fondation Etoile Filante pour sa 
contribution aux Centres Aérés

Si vous souhaitez soutenir les activités 
de Solidarité-Handicap mental



Membre de Forum Handicap Vaud

Tél. 021 648 25 82
shm@solidarite‐handicap.ch
www.solidarite‐handicap.ch
Rue du Maupas 49
1004 Lausanne
CCP: 17‐691544‐0


