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Introduction

En 2025, Solidarité-Handicap mental a fété
avec joie les 40 ans de son Centre de
formation continue pour adultes (FCPA).

Depuis quatre décennies, un nombre
impressionnant d'adultes, jeunes et moins
jeunes, se forment aux nouvelles
technologies, s’initient a la cuisine,
apprennent a gérer leur budget,
découvrent différents arts créatifs,
explorent la culture japonaise ou encore
la vie des mammiferes marins.

Le Centre FCPA a vu le jour en 1985, avec
un premier cours au théme novateur « Se
débrouiller en ville », regroupant au total
17 participant-e-s présentant une
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déficience intellectuelle. Aujourd’hui, il
accueille plus de 387 étudiant-es et
propose chaque année plus de 70 cours.

En écrivant ces lignes, c'est avec une
pensée particulierement émue que nous
souhaitons rendre hommage a Madame
Isabel Messer, fondatrice du Centre FCPA
et secrétaire générale de I'association, qui
nous a malheureusement quitté trop tot
en janvier 2022. Véritable pionniere dans
les questions d’auto-détermination, elle a
toujours défendu avec ardeur les droits
des personnes concernées, et notamment
le droit d’apprendre, de se cultiver et de
s’ouvrir au monde pour toutes et tous. Elle
n‘a eu de cesse de mettre en avant les
compétences du public du Centre FCPA.
Ses valeurs et sa vision nous animent
encore profondément aujourd'hui.

A Solidarité-Handicap mental, comme



souvent dans la vie associative, chaque
année comporte son lot de nouveautés.
Cette année fut dense et nous vous
invitons a prendre, vos moufles d’abord et
vos lunettes de soleil ensuite, pour
parcourir quelques moments marquants
de 2025. Douze mois et 365 riches
journées, faites de luttes, de rencontres,
de partenariats, de réflexions et de
solidarité.

Merci pour votre engagement a nos cotés,
en faveur des personnes en situation de
handicap.

Kirsten Gigase,
Directrice des prestations

Agir

« Pour réfléchir et agir ensemble » est le
slogan de Solidarité-Handicap mental. En
ce début d’année 2025, il a pris tout son
sens avec le mandat confié a notre
association par le Secrétariat général du
Département de la Santé et de I'action
sociale (DSAS) du Canton de Vaud

« Accessibilité aux soins, une démarche
participative ».

Ce projet poursuivait trois objectifs

principaux :

* Faire entendre les difficultés rencon-
trées par les personnes en situation de
handicap dans I'accés aux soins ;

» Constituer un groupe d’une quinzaine
d’auto-représentant-e:s présentant des
déficiences diverses (déficience motrice,



sensorielle, cognitive, psychique ou
neurodivergence) ;

* Proposer des recommandations
communes visant a améliorer
I'accessibilité du systéme de santé.

La question de l'accés aux soins n’a pas
toujours été au coeur de l'action de
Solidarité-Handicap. Ces derniéeres
années, notre association a en effet été
davantage mobilisée sur les questions de
maltraitance, de qualité de vie en milieu
institutionnel et de défense des droits,
afin que les personnes concernées
puissent mener une vie plus
autodéterminée.

Toutefois, I'association a souvent ceuvré a
la création de collectifs et de groupes
d’auto-représentant-e-s. Donner la parole
aux personnes concernées et militer pour
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I’égalité des droits a toujours constitué le
cceur de I'engagement de Solidarité-Han-
dicap. Par ailleurs, 'acces aux soins repré-
sente un enjeu majeur pour le public en
situation de handicap. Améliorer son ac-
cessibilité constitue aujourd’hui un défi
nécessaire.

Le Canton de Vaud est conscient de ces
enjeux, qui s’inscrivent dans la Convention
des droits des personnes handicapées
(CDPH). Des avancées ont déja vu le jour,
telle 'ouverture du Dispositif d’accueil
pour les personnes porteuses d’un trouble
du spectre de 'autisme et/ou d’une défi-
cience intellectuelle (DAC-TSA) au CHUV.
Cette structure facilite I'accés aux soins
pour un public spécifique et démontre
qu’il est possible d’adapter les pratiques.
Cependant, les témoignages recueillis
dans le cadre de ce projet révelent que de



nombreux obstacles subsistent pour des
personnes présentant d’autres spécificités.

Suite a un appel a participation, ce projet
a démarré en février 2025.
Solidarité-Handicap a réuni a sept reprises
une douzaine de personnes vaudoises
concernées. Un rapport a été établi par
I'association et remis au DSAS. Il reprend
les témoignages des auto-
représentant-e's, ainsi que leurs
propositions d’'amélioration notamment
sur les themes suivants :

* La sensibilisation et la formation du
personnel soignant ;

» |'adaptation de l'accueil ;

+ L'amélioration de l'accessibilité
architecturale, de la signalétique et de
la communication ;

* Le développement de pratiques de
prise en soins adaptées et |la création

de référent-e-s handicap au sein des
unités de soins.

Les témoignages sont poignants et
illustrent que, malgré la bonne volonté du
personnel soignant, il est urgent de
repenser l'accessibilité du systéme de
soins pour toutes et tous.

En tant qu’association de défense, nous
aurons a cceur que ces témoignages ne
restent pas sans effet.

Nous tenons ici a adresser nos plus
chaleureux remerciements a I'ensemble
des membres du groupe qui se sont
engagé-e:s avec une grande sincérité dans
ce projet.

Nos remerciements vont également au
Secrétariat général du DSAS et a Mme
Rebecca Ruiz, alors cheffe du
département, pour avoir initié cette



démarche participative et pour la
confiance accordée a notre association.

Sorties culturelles

Permettre a des adultes, présentant une
légere déficience intellectuelle, d'accéder
plus facilement aux événements culturels
de la région est l'objectif de cette
prestation. En plus de I'organisation des
Espaces libres découvertes et du second
semestre des cours FCPA, ce début
d'année est également consacré a la
réalisation du programme des Sorties
culturelles. Deux programmes sont
proposés chaque année, |'un au
printemps, |'autre en automne.

La majorité des sorties a bénéficié d’'une
visite guidée ou d'une médiation
culturelle adaptée par un-e profession-
nel-le des lieux. Les excursions a la
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journée sont aussi tres plébiscitées,
particulierement par les personnes vivant
seules a domicile, souhaitant pouvoir faire
des activités collectives et rencontrer
d'autres personnes.

Parmi les Sorties culturelles 2025 :

e Concert de I'Orchestre de Chambre
de Lausanne (OCL)

e Atelier « L'antiquité dans
|'assiette » au Musée romain

» Salon Polymanga a Beaulieu

e Visite de la Chaux-de-Fonds et de son
musée de I’horlogerie

e Exposition « La Pologne révée » a la
Fondation de I'Hermitage

e Spectacle « Ceramic Circus » et visite
des coulisses au Théatre de Vidy




Cours Pates en dix

recettes, Création de
bijoux et Natel

Loisirs Espace Libre
BDFIL et rando Alpaga




Financement cantonal

Au cours du premier trimestre 2025,
Solidarité-Handicap mental a regu la visite
d’'une délégation de la Direction de
I'insertion et des solidarités (DIRIS - DSAS),
avec laguelle nous avons une convention
de subventionnement concernant les
prestations du Centre FCPA et des centres
aérés.

Si des négociations budgétaires ont lieu
chaque année, nous saluons cette visite
sur le terrain en espérant qu’elle a permis
aux autorités de mieux appréhender la
réalité des activités proposées. Cette
délégation s’est ainsi rendue au Collége de
St-Roch pour une séance du cours
« Apéros dinatoires », ou elle a pu
rencontrer les étudiant-e.s et les
formateurs-trices.
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Sortie en raquettes aux Rasses

Sorties Culturelles 2025

24 46

Sorties Postes
d'animateurs-trices

204 806

Participant-e-s Présences
horaire



En 2026, I'association sera auditée par
I'Office fédéral des assurances sociales
(OFAS) en tant qu’organisation faitiere.
Notre association est en effet responsable
du contrat de prestations qui accorde le
subventionnement a Solidarité-Handicap
mental et aux deux associations sous-
contractantes : Antenne-Handicap et Cap
Contact association.

Si nous comprenons la nécessité d’évaluer
I'utilisation des moyens alloués, espérons
cependant que cet audit, qui représente
une charge de travail importante, ne sera
pas uniguement centré sur les concepts
d’efficience, de pilotage, ou
d’économicité. Il serait en effet
souhaitable que la réalité des petites
organisations de proximité soit prise en
considération.

Célébrer

40 ans de Formation Continue

Le 20 juin 2025, le Centre FCPA a fété 40
ans d’existence a la Salle des Fétes
d’Epalinges. Une météo estivale était au
rendez-vous, pour une soirée lumineuse
et riche en émotions !

Projet pionnier, le Centre FCPA a vu le jour
en 1985. D’un cours et 17 apprenant-e:s,
il est passé a plus de 60 cours et 500
étudiant-e-s. Un nombre incroyable de
thémes ont été abordés, en passant de
I"'usage de la machine a écrire a celui du
téléphone portable.

Le Centre FCPA n’a cessé d’évoluer au fil
du temps pour offrir des prestations
répondant au plus prés aux souhaits des
personnes concernées :



* un service de transports adaptés créé
en partenariat avec les institutions de la
région morgienne

» des samedis de loisirs « Espaces libres »
pour les personnes présentant un
besoin d’accompagnement conséquent

* un programme d'acces a la culture pour
répondre aux besoins des personnes
bénéficiant d’'une meilleure autonomie

+ des stages d’initiation et des sorties en
weekend

* |la création d'une commission des
étudiant-e-s

Nous devons saluer ici I'engagement des
trés nombreux-ses formateurs-trices qui
ont, durant toutes ces années, transmis
leurs connaissances avec passion et
professionnalisme a I'ensemble de nos
étudiant-e-s.

Avril - Mai - Juin 2025 I

Plus de 250 personnes, dont une grande
majorité d’étudiant-e:s en situation de
handicap, accompagné-e-s de familles ou
d’éducateurs-trices ont célébré cet
anniversaire. Cette soirée se voulait avant
tout festive et organisée principalement a



Féte du Centre FCPA

* Un public enthousiaste
* Disco avec DJ Jee Bee

* Discours de Mme Gisele
Robin, présidente

* Démonstrations des cours
Atelier Percussions et
Atelier Chant




Avril - Mai - Juin 2025
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I'intention des participant-e:s a nos
activités. Les participant-e's des cours de
Percussions et de Chant se sont
produit-e-s sur scéne avec fierté. Le hall a
accueilli une exposition du cours de
peinture et un diaporama photos en
musique a été projeté a cette occasion.
Aprés des agapes, la soirée s'est
poursuivie en beauté sur des rythmes
disco endiablés, avec DJ Jee Bee.

Cette célébration a été l'occasion de
remercier 'ensemble de nos partenaires,
notre personnel mais aussi les étudiant-e-s
pour leur confiance et leur fidélité.
Certaines personnes fréquentent le Centre
FCPA depuis sa création !

Cette féte n’aurait pu avoir lieu sans le
soutien sans faille des membres du comité
de I'association. L'association a ainsi pu



compter sur une équipe de bénévoles
efficaces, qui ont fait de cette soirée un
véritable succés. Nous remercions
particulierement pour leur engagement
les familles Russo, Vadnai, Kosinski, Robin,
Berger et Mattenberger.

{N3og y ol

S8degya,) g

Oeuvre réalisée dans le cadre du cours «Collage»
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Centre FCPA 2025

76

Cours et
Stages

536

Participant-e's

14

Tournées transport
hebdomadaires

59

Participant-e-s
Espace Libre

59

Formateurs et
formatrices

5569

Présences
horaire

28

Sorties
Espace Libre

616

Présences horaire
Espace Libre
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écouvrir

Decouvrir__

Alors que I'été s’annonce, il fait déja chaud
dans les bureaux de l'association. La
préparation des centres aérés, et surtout
les inévitables aléas de derniéres minutes
font grimper la température.

Accueillir 52 enfants et adolescent-e:s
présentant des besoins particuliers et leur
offrir I'occasion de se rencontrer, de
partager des moments de plaisir et de
vivre de belles expériences demande une
préparation intense. Cette anticipation est
d’autant plus importante que cette
prestation accueille une majorité de
participant-e-s présentant un trouble du
spectre de l'autisme et/ou pouvant
présenter des troubles du comportement.
Il s’agit de réunir tous les ingrédients
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nécessaires pour que, le moment venu, la
magie opere.

Cela commence par une étroite
collaboration avec les familles afin de
connaitre au mieux les préférences, les



besoins et les attentes de chacune et
chacun. Il est temps ensuite d’élaborer des
programmes d’activités susceptibles de
répondre aux envies de toutes et tous.
Trouver de nouvelles animations capables
d’enrichir I'expérience de ces jeunes et de
renouveler leur plaisir est important,
certain-e:s  participant-e-s venant
régulierement aux centres aérés.

Il s’agit de recruter 35 animateurs-trices
aux parcours variés, recueillir les extraits
des casiers judiciaires, établir les contrats
et répartir les responsabilités au sein des
équipes. Fort heureusement, nous
pouvons compter sur de jeunes adultes
gui reviennent d’année en année, preuve
de la richesse de cette expérience pour
eux.

A cela s’ajoute toute [I'intendance
indispensable au bon déroulement de ces

Juillet - Aolt - Septembre 2025

deux semaines : réservation des locaux a
Lausanne, Nyon et Yverdon-les-Bains,
gestion des véhicules, préparation du
matériel, vérification des consignes de
sécurité, formation des équipes
d’animation, dépo6t des demandes d’aides
financieres, etc. Il s’agit d’anticiper au
maximum tout en acceptant I'inattendu
et en s’y adaptant le moment venu.

Ce travail, réalisé en coulisses sur
plusieurs mois, a bénéficié de l'arrivée
d’'une nouvelle collaboratrice en mars
2025, Madame Lou Delfin, ceci suite a une
réorganisation interne de nos forces de
travail. Educatrice sociale de formation,
elle est venue compléter le poble
prestations loisirs de I'association et s’est
investie avec enthousiasme dans
I'organisation des centres aérés.
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Centres aérés 2025

e Médiation culturelle au MCBA

¢ Centre de préservation des tortues Emys
* Trampolines au Yazzoo Center

* Croisiere sur le |éman
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Puis, au matin du 4 aod(t, alors que Ia
température est encore agréable, les
portes des lieux d’accueil s‘ouvrent. Les
enfants et adolescent-e:s s’y engouffrent
et s’intéressent aussitot aux jeux préparés
a leur intention, tandis que leurs proches
échangent avec les équipes d’animation.
Un jouet sonore pour Léa, un jeu d’échecs
pour Mattéo ou encore des perles pour
Chloé afin gu’elle puisse fabriquer ses
propres colliers : autant de petites
attentions qui marquent le début de deux
semaines placées sous le signe du plaisir,
de la découverte et du partage.

Puis c’est le départ dans les bus pour les
différentes activités : Quentin embarque
dans un train au Swiss Vapeur Parc, Elias
se passionne pour les tortues au centre de
préservation qui leur est consacré, Melina
est émerveillée par la roue a aubes d’un
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bateau Belle Epoque et Julie nourrit un
cochon d’Inde a la ferme. Pour les groupes
d’adolescent-e's, ces deux semaines se
sont conclues par un atelier inédit et
coloré animé par un graffeur, un univers
de créativité sans limites. Toute cette
organisation en amont ainsi que
I'investissement des équipes prennent
alors tout leur sens et se concrétisent
dans les sourires et les yeux brillants des
participant-e-s.

Et si les centres ferment leurs portes a la
mi-aolt, l'aventure continue pour le
secrétariat de |'association. En septembre,
il est temps de récolter les questionnaires
d’évaluation remplis par les parents, de
noter les suggestions d'amélioration et de
se projeter déja dans la prochaine édition
de ces centres aérés.



Centres Aérés 2025

10

Groupes

52

Participant-e-s

35

Animateurs et
animatrices

335

Journées
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Merci aux différentes organisations qui
nous accueillent dans leurs locaux: la
Maison de Quartier Sous-gare, le Centre
social et pluriculturel d’Ouchy, Ia
Fondation de Vernand et la Fondation de
Verdeil.

Parallelement aux centres aérés,
I'association élabore le programme annuel
de cours du Centre FCPA. Plusieurs
nouveautés ont été proposées pour la
saison 2025-2026, parmi elles, I'anglais, la
création de Dbijoux, améliorer sa
communication ou encore créer des
vidéos a partager. A la demande des
participant-e's, nous avons également
renforcé 'offre de loisirs sur les week-ends
avec des apres-midi jeux, bowling ou
encore des excursions du dimanche
animées par une guide de montagne
adaptée.
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La majorité de nos participant-e:s
s'inscrivent a plusieurs activités sur
I'année. La réception de 1108 inscriptions
au total, I'engagement des
formateurs-trices et animateurs-trices,
I'organisation des cours et des transports
ou la recherche de salles représentent
chaque année un véritable challenge pour
la direction et le secrétariat de
I'association !

Une majorité d’étudiant-e-s proviennent
de la région morgienne et l'organisation
des tournées de transports pour les
amener de leurs lieux de vie aux cours est
une nécessité pour leur participation.
Nous tentons de satisfaire au maximum
les souhaits des étudiant-e:s. Nous
sommes cependant parfois forcés de faire
des choix difficiles et ne pouvons accorder
plusieurs cours a chaque personne.
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Malheureusement, et spécialement au
sein des activités pour les personnes plus
séverement handicapées, 38 partici-
pant-e-s n‘ont pu bénéficier d’'une activité
faute de moyens suffisants pour
dédoubler ces prestations.

Nos partenaires pour I'animation de
certains cours FCPA

* Lets-go Fitness

e Le Cube

¢ First Move-Ecole de Danse Hip Hop
¢ Danse Passion

¢ ProFa

¢ FemDoChi

e Réponse Beauté
* Gee Céramique
e Surfshop

¢ Cerises Mauves
¢ Le SPADOM




S'engager

Les mois d’octobre et novembre ont vu
notre association fortement mobilisée
autour de la campagne liée a la votation
cantonale visant a accorder le droit de
vote aux personnes sous mesure de
curatelle de portée générale. Bien que le
public directement concerné représente
un faible pourcentage de la population, il
constitue en revanche |'ensemble des
bénéficiaires de nos activités.

Les premiers frimas arrivent et nous voila
battant le pavé : un collectif de campagne
est constitué, du matériel de
sensibilisation est élaboré et de
nombreuses actions sont menées

distribution de tracts, conférences de
presse, interviews, etc. Les auto-

Octobre - Novembre - Décembre 2025 I
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représentant-e-s ainsi que la dlrectlon ont
été particulierement sollicité-e-s.

Posséder le droit de vote est actuellement
beaucoup trop souvent dénié aux
personnes présentant une déficience
intellectuelle, une incapacité de
discernement leur étant encore
fréquemment assignée. Or, nous cotoyons
bon nombre de personnes sous curatelle
de portée générale et qui ont toutes les
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compétences pour pouvoir se prononcer
sur les enjeux des votations. La
formulation de I'objet de votation vaudois
était sans doute trop orientée, a I'inverse
de ce qui s’est fait dans les cantons de
Geneéeve et de Zoug. Malgré le soutien du
Conseil d’Etat et de la majorité du Grand
Conseil, les voix des personnes
concernées et des organisations n‘auront
malheureusement pas été entendues.
Cette issue, bien que décevante, ne remet
pas en cause la poursuite de notre
engagement en faveur de l'égalité des
droits politiques, qui se poursuivra sans
doute par d’autres voies.

Cette campagne a été menée avec les
organisations suivantes : Pro Infirmis
Vaud, Pro Mente Sana, Insieme Vaud, Cap
contact association, le Graap, Forum
Handicap vaud, ainsi que la Fondation
Eben-Hézer a Lausanne.
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« Voter c’est exister » : merci a toutes et
tous, et particulierement aux personnes
directement concernées pour leur intense
mobilisation.

Interventions dans les écoles sociales

A l'automne 2025, Solidarité-Handicap
mental a été conviée a intervenir sur les
guestions d’autodétermination auprées des
étudiant-e's en cours d’emploi de L'ESSIL



ou celles et ceux de la HES-SO social du
Valais.

Au fil du temps, les auto-représentant-e:s
ont développé de belles compétences
pour animer des cours sur les questions
d’autodétermination au sein des écoles
sociales et faire réfléchir les étudiant-e-s.
Nos collegues sont en effet tres a l'aise
pour transmettre leur expérience, avis et
recommandations aux étudiant-es afin de
changer les regards sur le handicap et
I'accompagnement des adultes en milieu
éducatif.

Nous remercions ici les formatrices
responsables de permettre ces
sensibilisations importantes pour I'avenir
de la profession.
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En 2025, Solidarité-Handicap mental a
défendu les intéréts des personnes
concernées dans les commissions
suivantes :

* Comité de révision des mesures de
contraintes en établissements socio-
éducatifs vaudois (COREV). Suivi et
visite des situations

* Organe d’évaluation des mesures de
contraintes en établissement de
pédagogie spécialisée (ODEV)

* Commission d’accessibilité universelle
de la Ville de Lausanne et formation
« Accueil des personnes en situation de
handicap dans I'administration »

* Forum Handicap Vaud

* Groupe d’inspiration sur la Culture
inclusive — Ville de Lausanne et DEF

* Projet de dispositif cantonal
d'accompagnement des situations
complexes, mené par le DSAS et 'AVOP
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Extension de I'offre au Nord Vaudois

Un nouveau partenariat s’est concrétisé
en 2025 avec la Direction du secteur
socio-professionnel de la Fondation Renée
Delafontaine pour la mise sur pied et
I’élargissement de l'offre du Centre FCPA
sur le Nord-Vaudois. Peu d'offres y
existent actuellement, et suite a un
sondage transmis au public concerné,
'ouverture de cours du soir est
bienvenue ! Une offre sera ainsi proposée
dans les locaux de la Cordée a Yverdon en
2026.

La Permanence porte-Voix est une
permanence de conseil et de soutien pour
aider les personnes concernées ou les
proches a faire entendre leur point de
vue : difficultés avec I'équipe éducative ou
les curateurs-trices, inquiétudes quant a
I'accompagnement de leur enfant, conseils

24

pour des démarches a effectuer aupres de
la justice de Paix, changement
d’habitation, etc.

Les personnes concernées, comme les fa-
milles, ont souvent le sentiment de ne pas
étre écouté-e-s ou compris-es. L'associa-
tion aide les personnes concernées a dé-
fendre leurs droits, souvent face a de
nombreux-ses professionnel-le:s, et ce
soutien est apprécié des plaignant-e-s. Il
est parfois tres difficile pour des familles
d’étre dépendantes d’un lieu d’accueil s'il
y a eu perte de confiance. En effet, faute
de place disponible, les changements de
lieu d’hébergement sont compliqués.

Si la parole des personnes concernées et
des proches est heureusement aujour-
d’hui mieux prise en considération, tra-
vailler a améliorer le partenariat reste
d’actualité.
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Rentrée FCPA

Cours Peinture au
fil des saisons
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Comptes

Bilan au 31.12.2025 2024 2025
Actif circulant

Caisse 1894.45 3619.85
Compte postal 47 378.76 30 272.23
Compte bancaire-BCV 165 096.24 98 254.91
Actifs transitoires 111 742.75 151 659.15
Avances prestations 14 441.00 10 061.75
Total actif circulant 340 553.20 293 867.89
Actif immobilisé

Garantie de lover 3 678.65 2771.25
Matériel informatique 482290 3647.45
Total actif immobilisé 8 501.55 € 418.70
TOTAL ACTIF 349 054.75 300 286.59
Passifs

Capitaux étrangers a court terme

Passifs transitoires 31 411.40 28 484.96
Ecolages/cotis payés d'avance 3 080.00 3 200.00
Total cap. étrangers & courtterme 34 491.40 31 684.96
Fonds affectés

Fds.de réserve SHM - Prestations

formation & loisirs 120 588.64 100 588.64
Fds.de réserve SHM - Projets pilotes 129 291.90 109 291.90
Total fonds affectés 249 880.54 209 880.54
Capitaux propres

Résultat reporté 2024/25 73 486.55 64 682.81
Résultat de l'exercice 8 803.74 -5061.72
Total capitaux propres 64 682.81 58 721.09
TOTAL PASSIF 349 054.75 300 286.59
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Comptes d'exploitation 2025
Produits d'exploitation

Produits de prestations fournies
Contributions

Subventions fédérales OFAS
Subventions canfonales DSAS/ DGCS
Contrbutions mandats DSAS/ SG
Contribution mandat DEF/OSPES
Contribution mandat Ville de Lausanne
Participation ESE-Service transports
Participation Pro Infirmis Vaud
Cotisation des membres

Produits des dons

Dons non attribués

Dons attribués

Autres produits /Contributions assurances

Total produits d'exploitation

Coits d'exploitation
Frais de personnel
Salaires

Charges sociales
Honoraires

Autres frais personnel

Autres colts d'exploitation
Frais géneraux

Frais des prestations

Total colts d'exploitation

Résultat d'exploitation

Prélévement Fds. de réserve Prestations SHM
Trsfrt Fonds de réserve - mandat DSAS-
"Accessibilité des soins"™Projets pilotes

Résultat d'exploitation annuel

2024

99 879.95
592 670.95
367 546.60
101 100.00

53 398.00

1 580.50
0.00

53 765.85
5 000.00
10 280.00
20 738.68
2128.18
18 610.50
0.00

713 289.58

599 525.90
504 448.80
89 959.70
5117.40
0.00

142 567.42

41 669.51
100 897.91
742 093.32

-28 803.74
40 000.00
-20 000.00

-8 B03.74

2025

83 932.70
576 056.85
371 591.80
101 725.00

32 000.10

1416.50
650.00

52 683.45
5 000.00
10 990.00
17 670.00
820.00

16 850.00
8 866.00
686 525.55

582 333.78
487 805.08
88 167.80
5496.90
864.00

150 153.49

40 707.93
109 445.56
732 487.27

45 961.72
20 000.00
20 000.00

5 961.72



BUREAU FIDUCIAIRE E. BIGNENS

HH ABC-SESTION sa

Rapport de I"organe de révision
sur le contrdle restreint

i 1" Assemblée générale de
Solidarité-Handicap mental
Rue du Maupas 49

1004 Lausanne
Renens, le 13 mai 2026

Mesdames, Messicurs,

En notre qualit¢ d’organc de révision, nous avons contrilé les comptes annuels (bilan,
compte de résultat, tableau de variation des fonds et annexe) de Solidarité-Handicap
mental pour I’ exercice arrété au 31 décembre 2025,

La responsabilité de I'établissement des comptes annuels conformément & la norme
Swiszs GAAP RPC incombe au comité de Direction alors que notre mission consiste i
contriler ces comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales
d’agrément et d'indépendance.

Notre contréle a été effectué selon la Norme suisse relative au contrile restreint. Cette
norme requiert de planifier et de réaliser le contrdle de maniére telle que des anomalies
significatives dans les comptes annuels puissent étre constatées. Un contréle restreint
englobe principalement des auditions, des opérations de contrile analytiques ainsi que
des vérifications détaillées appropriées des documents disponibles dans I'entreprise
contrlée. En revanche, des vérifications des flux d’exploitation et du systéme de
contrile interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de contrile destinées a
détecter des fraudes ne font pas partie de ce contrle.

Lors de nmotre contréle, nous n'avons pas constaté d’élément nous permettant de
conelure que les comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la
situation financiére et des résultats en conformité avec la norme Swiss GAAP RPC. En
ouire, nous n'avons pas constaté d’élément nous permettant de conclure que les comptes
annuels ne sont pas conformes & la loi suisse et aux statuis,

ABC GESTION 5A

E. BIGNENS
Expert-réviseur agree
Annexe : comptes annuels

Mamibre da Fiduciale’Sukss




Annexe aux comptes annuels 2025

1. But de 'association

Solidarité-Handicap mental est une association a
but non lucratif, régie par les dispositions des
articles 60 et suivants du Code civil suisse. Elle a
pour but de promouvoir I"éducation et la formation,
la prise en charge et 'intégration des personnes
handicapées, quels que soient leur dge et le degré
de leur handicap.

2. Principe de présentation des comptes

Les Etats financiers de Solidarité-Handicap mental

ont été établis conformément aux statuts de

I'association, aux dispositions applicables du Code

des obligations et aux recommandations relatives

a la présentation des comptes (Swiss GAAP RPC).
COMPTES DE MODIFICATION DU CAPITAL

Fonds affectés 2025 Etat initial au Recettes
1.1.2025

Fonds SHM -"Prestations formation 120 588.64 0.00

et loisirs"

Fonds SHM -"Projets pilotes” 129 291.90 0.00

Total Fonds affectés 249 880.54 0.00
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Les comptes annuels fournissent une image
correspondant a la réalité de la situation financiere
de la fortune et du résultat.

3. Evénements importants survenus aprés la date
de cl6ture du bilan

Les présents comptes ont été approuvés par le
comité de I'association en date du 5 mai 2026. En
outre, ils seront soumis a I’Assemblée générale du
18 juin 2026. Aucun événement majeur n’est
survenu apres la date butoir du bilan.

4. Evolution des fonds spécifiques et provisions
Voir tableau ci-dessous.

Dépbdt Aterme  Transfert de Prélévements Etat final au

fonds interne 31.12.25
0.00 0.00 20 000.00 100 588.64
0.00 0.00 20 000.00 109 291.90
0.00 0.00 40 000.00 209 880.54



5. Description de l'objet et de l'utilisation des
fonds de réserve

Fonds de réserve « prestations SHM » : ce fonds
de réserve a pour but de soutenir les prestations
de formation et de loisirs proposées par
I'association aux enfants et aux adultes
handicapés.

Fonds de réserve « projets pilotes » : ce fonds de
réserve a pour but de soutenir des projets pilotes
dont le but est d’améliorer la qualité de vie des
usagers en situation de handicap, ainsi que de
défendre les droits des personnes handicapées.

6. Composition du Comité de I'association
Gisele Robin, présidente

Valbert Pichonnaz, vice-président

Claude Kosinski, trésoriere

Elisa Russo, membre

Marina Vadnai, membre

Marceline Wermeille, membre

Les membres siegent a titre honorifique.

7. Rapport de performance
Solidarité-Handicap mental publie un rapport
d’activité qui remplit les caractéristiques du
rapport de performance selon les normes Swiss
GAAP RPC.

2025

8. Emplois a plein temps

Le nombre d’emplois a plein temps en moyenne
annuelle se situaient entre 1 et 10 employés au
cours de I'exercice sous revue, identique a lI'année
précédente.

9. Remarques sur certaines positions du bilan
Actifs _transitoires : ils sont composés
essentiellement de la contribution financiere des
institutions au Service de Transport, de la
subvention du DSAS/DGCS pour les Centres aérés
et de la contribution financiére de Pro Infirmis
Vaud au Centre FCPA.

Passifs _transitoires : ils sont composés
essentiellement des décomptes de charges
sociales et frais de location.

Capital de l'association : le capital libre de
I'association est diminué par rapport a l'année
2024 de CHF. 5961.72 (CHF.58721.09)

Etat des postes fixes de I'association au 31
décembre 2025 :

Mme Kirsten Gigase 0.8 EPT
M. Jacques Domeniconi 0.9 EPT
M. Jean-Baptiste Mardelle 0.4 EPT
Mme Lou Delfin 0.5 EPT
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Remerciements

Solidarité-Handicap mental souhaite adresser ses plus chaleureux remerciements a I'ensemble
de ses partenaires financiers, grace auxquels les prestations de |'association peuvent exister :

o

O
8
500
s

Schweizerische Eidgenossenschaft
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra

L'Office Fédéral des Assurances
Sociales (OFAS)

Le Département de la santé et
de I'action sociale (DSAS) et le
Département de I'enseigne-
ment et de la formation
professionnelle (DEF)

‘?{fﬁﬁ%‘ La Ville de Lausanne
'y B4

pro infirmis

’ibENk AN MICH

Eoile flante

2025 |

Pro Infirmis Vaud

La Fondation
Denk an mich

La Fondation
Etoile Filante
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Un immense MERCI également :

Aux membres du comité pour leur
engagement et leur détermination

Aux donateurs-trices pour leur précieuse
générosité et leur fidélité

A Cap-Contact Association et Antenne-
Handicap pour leur collaboration au sein
du contrat de prestations de I'OFAS

A I'ensemble de nos partenaires de cours,
de sorties culturelles et de Centres Aérés
pour leur accueil et leurs animations.

Aux institutions membres du Service de
Transport du FCPA pour leur contribution :
I'Institution de Lavigny, I'Espérance, La
Fondation Perceval et la Cité Radieuse

Aux associations et organisations
partenaires du domaine du handicap pour
nos luttes et actions communes
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® Et enfin a nos 109 collaborateurs-trices
pour leur investissement, leur
enthousiasme et leur professionnalisme

Continuons a partager nos idées pour
construire une société plus inclusive.




Pour soutenir les activités de
Solidarité-Handicap mental

Merci pour votre

générosité

IBAN: CH28 0076 7000 A021 7091 1

au nom de Solidarité-Handicap mental - 1004 Lausanne
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Pour réfléchir et
agir ensemble

Solidariteé-
Handicap

Membre de Forum Handicap Vaud

Tél. 021 648 25 82
shm@solidarite-handicap.ch
www.solidarite-handicap.ch
Rue du Maupas 49

1004 Lausanne

CCP: 17-691544-0




